
     

  

 
 

 
 
 

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA 
DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001) 
 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE  
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

 
VISTO l'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni 
incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse; 
 
VISTO l’art. 15 del D. Lgs. N. 33/2013, concernente gli obblighi di pubblicazione per i titolari di incarichi di collaborazione 
e consulenza presso le Pubbliche Amministrazioni; 
 
VISTO  il  Regolamento  per  il  reclutamento  del  personale  della  stessa  adottato  con  Decreto  n.90/2017  in  data 
03/10/2017; 
 
VISTA  la documentazione resa  in merito all'incarico di componente della commissione esaminatrice  ‐  relativamente 
alla“selezione per la copertura di n. 3 (tre) posizioni, vacanti in pianta organica, attraverso progressioni di carriera del 
personale interno assunto con contratto a tempo indeterminato dell'AdSPMI” 

ATTESTA 
 

di aver verificato, alla data odierna, e sulla base della documentazione suindicata che non sussistono situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti della dr.ssa Carolina Dursio, 
professionista esperto indicato dalla società incaricata da AdSPMI per l’apporto specialistico e qualificato. 
 
 
La  presente  attestazione  è  pubblicata  sul  sito  istituzionale,  Amministrazione  Trasparente,  dell'Autorità  di  Sistema 
Portuale del Mar Ionio. 
 
Taranto, lì 07.02.2023 

Il RPCT 
 

F.to Il RPCT 
Dott.ssa Raffaella Ladiana  (*) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 

 


